Załącznik nr 1 do zapytania ofertowego

Wzór umowy ramowej

UMOWA O ŚWIADCZENIE OBSŁUGI PRAWNEJ
W dniu …………………. 2024 roku w Pabianicach pomiędzy:
Przedszkolem Miejskim Nr 8 z siedzibą: 95-200 Pabianice ul. św. Jana 43, NIP 731-10-15-042 REGON 470010537, reprezentowanym przez Aleksandrę Rękorajską – Dyrektora, działającym w imieniu jednostek oświatowych miasta Pabianice, zwanym w treści umowy „Zamawiającym”,

a
…………………………………………….. z siedzibą: ……………………………………….., NIP ……………, REGON ………………………, 

zwanym w  treści  umowy  „Wykonawcą” 
i łącznie zwanymi „Stronami”, a każdą z osobna „Stroną”,
w wyniku przeprowadzonego przez Zamawiającego postępowania o udzielenie zamówienia publicznego o wartości poniżej 130 000 zł, została zawarta umowa (dalej „Umowa”) o następującej treści.
§ 1.

Przedmiot umowy
1. Przedmiotem zamówienia jest świadczenie przez Wykonawcę na rzecz miejskich szkół podstawowych i przedszkoli w Pabianicach, zwanych dalej „jednostkami oświatowymi”, usług pomocy prawnej w ramach bieżącej obsługi prawnej w sprawach związanych z działalnością jednostek oświatowych w okresie od dnia 1 stycznia 2025 r. do 31 grudnia 2026 r., w szczególności:
1) udzielanie porad prawnych oraz wyjaśnień w zakresie stosowania prawa;

2) sporządzanie na potrzeby Zamawiającego opinii prawnych bez zbędnej zwłoki, w terminie nie dłuższym niż 5 dni roboczych licząc od dnia przekazania prawidłowo wypełnionego zlecenia na piśmie lub pocztą elektroniczną przez jednostkę oświatową wraz z kompletem wymaganych dokumentów źródłowych; 

3) informowanie Zamawiającego o zmianach dotyczących go przepisów prawa oraz stwierdzonych uchybieniach w zakresie stosowania prawa;

4) doradztwo prawne w zakresie wszczynanych i toczących się postępowań: sądowych, przed organami egzekucyjnymi, przed organami administracyjnymi; 

5) występowanie w charakterze pełnomocnika przed sądami, urzędami, organami administracyjnymi i instytucjami (zastępstwo procesowe i prawne);

6) opiniowanie pod względem formalno-prawnym projektów tworzonych aktów prawnych związanych z wykonywaniem zadań; 

7) opiniowanie pod względem formalno-prawnym uchwał oraz stanowisk Rady Pedagogicznej jednostki oświatowej;

8) przygotowanie projektów porozumień i umów zawieranych z innymi podmiotami; 

9) opiniowanie treści umów, ugód, decyzji administracyjnych, postanowień, odwołań, skarg, pełnomocnictw, upoważnień i innych pism;

10) zaskarżanie na wniosek Zamawiającego rozstrzygnięć organów nadzorczych; 

11) udział w spotkaniach w sprawach wymagających obecności radcy prawnego/adwokata, w szczególności w prowadzonych przez Zamawiającego uzgodnieniach, rokowaniach, negocjacjach i mediacjach w siedzibie Zamawiającego oraz poza nią;

12) zapewnienie, w ramach powyższych czynności, wszelkich wymaganych prawem działań niezbędnych do skutecznej ochrony interesów Zamawiającego. 

2. Wykonawca oświadcza, że dysponuje odpowiednimi uprawnieniami, kwalifikacjami oraz potencjałem, w szczególności kadrowym oraz organizacyjno-technicznym, a także wiedzą 
i doświadczeniem  niezbędnymi do należytego wykonania Umowy.

3. Wykonawca oświadcza, że posiada ubezpieczenie od odpowiedzialności cywilnej w zakresie prowadzonej działalności gospodarczej związanej z przedmiotem Umowy o sumie gwarancyjnej nie mniejszej niż równowartość 150.000,00 EUR na każdy wypadek ubezpieczeniowy oraz ubezpieczeniem uzupełniającym z sumą gwarancyjną nie mniejszą niż równowartość 350.000,00 EUR na jeden i wszystkie wypadki ubezpieczeniowe. Kopia aktualnej polisy stanowi Załącznik do Umowy.
§ 2.

Zakres wykonania przedmiotu umowy

Usługa będzie świadczona na rzecz następujących jednostek oświatowych:

	Lp.
	Nazwa jednostki

	1.
	Przedszkole Miejskie nr 2, ul. Cicha 26

	2.
	Przedszkole Miejskie nr 3, ul. Moniuszki 163

	3.
	Przedszkole Miejskie nr 4 im. Misia Uszatka, ul. Żytnia 13/17

	4.
	Przedszkole Miejskie nr 5, ul. Zamkowa 48

	5.
	Przedszkole Miejskie nr 6, ul. Warszawska 53

	6.
	Przedszkole Miejskie nr 8, ul. św. Jana 43

	7.
	Przedszkole Miejskie nr 11 z Oddziałami Integracyjnymi, ul. św. Jana 28

	8.
	Przedszkole Miejskie nr 12, ul. Śniadeckiego 6a

	9.
	Przedszkole Miejskie nr 13, ul. Mokra 19/23

	10.
	Przedszkole Miejskie nr 14, ul. Odrodzenia 10

	11.
	Przedszkole Miejskie nr 15, ul. Piotra Skargi 75

	12.
	Przedszkole Miejskie nr 16 z Oddziałami Integracyjnymi i Specjalnymi, ul. Bugaj 58

	13.
	Szkoła Podstawowa nr 1 z Oddziałami Integracyjnymi im. Kazimierza Promyka, ul. Pułaskiego 22/24

	14.
	Szkoła Podstawowa nr 2 im. Jana Pawła II, ul. Tkacka 15

	15.
	Szkoła Podstawowa nr 3 im. Mikołaja Kopernika, ul. Mokra 28/34

	16.
	Szkoła Podstawowa nr 5 im. Grzegorza Piramowicza, ul. Zamkowa 65

	17.
	Szkoła Podstawowa nr 8 z Oddziałami Integracyjnymi im. Jadwigi Wajsówny, ul. Piotra Skargi 30

	18.
	Szkoła Podstawowa nr 9 z Oddziałami Integracyjnymi im. Jana Długosza, ul. Partyzancka 56a

	19.
	Szkoła Podstawowa nr 13 im. Stefanii Sempołowskiej, ul. Jana Pawła II 16

	20.
	Szkoła Podstawowa nr 14 im. Stanisława Staszica, ul. Ostatnia 15a

	21.
	Szkoła Podstawowa nr 15 im. Armii Krajowej, ul. M. Skłodowskiej-Curie 5

	22.
	Szkoła Podstawowa nr 16 z Oddziałami Integracyjnymi im. Tadeusza Kościuszki, ul. 20 Stycznia 9/13

	23.
	Szkoła Podstawowa nr 17 im. Małgorzaty Kozery-Gliszczyńskiej, ul. Warszawska 65


§ 3.

Okres obowiązywania Umowy
Umowa wchodzi w życie z dniem jej podpisania i obowiązuje w okresie od 1 stycznia 2025 r. do 31 grudnia 2026 r.
§ 4.

Obowiązki Stron
1. W ramach wykonywania przedmiotu Umowy, Wykonawca zobowiązuje się w szczególności do:

1) świadczenia usług pomocy prawnej przy zachowaniu należytej staranności, wynikającej 
z wiedzy prawniczej, zasad etyki oraz zawodowego charakteru prowadzonej działalności;
2) świadczenia usług pomocy prawnej we współpracy z Zamawiającym oraz zgodnie z wymogami Zamawiającego i wzajemnymi ustaleniami, w tym przestrzegania ustalonych terminów oraz wewnętrznych regulacji Zamawiającego (w tym w zakresie ochrony informacji);

3) zapewnienia przez okres obowiązywania Umowy ubezpieczenia od odpowiedzialności cywilnej w zakresie prowadzonej działalności o sumie gwarancyjnej nie mniejszej niż wskazana w § 1 ust. 3. Na każde żądanie Zamawiającego Wykonawca przedstawi w terminie wyznaczonym przez Zamawiającego kopię aktualnej polisy lub innego dokumentu potwierdzającego posiadanie ubezpieczenia wraz z dowodem uiszczenia składki;

4) niezwłocznego informowania Zamawiającego o wszelkich przeszkodach w należytym (w tym terminowym) wykonaniu przedmiotu Umowy wraz z przedstawieniem środków służących zapobieżeniu nienależytemu wykonaniu Umowy.
2. Wykonawca zobowiązuje się wykonywać Umowę przy udziale nw. radców prawnych/adwokatów:

1) …………………..   – nr wpisu na listę ……………….;
2) …………………..   – nr wpisu na listę ………………..,
3) …………………..
- nr wpisu na listę …………………

3. Zastąpienie osoby wchodzącej w skład Zespołu inną osobą wymaga pisemnej zgody Zamawiającego. Zamawiający nie może odmówić zgody, jeżeli Wykonawca wykaże, że nowa osoba posiada kwalifikacje zawodowe, wykształcenie oraz doświadczenie nie mniejsze niż osoba zastępowana.

4. Wykonawca odpowiada jak za własne działanie lub zaniechanie, za działania lub zaniechania osób, przy pomocy których wykonuje Umowę. 

5. W ramach wykonywania przedmiotu Umowy, Zamawiający zobowiązuje się w szczególności do:

1) współpracy z Wykonawcą przy wykonywaniu Umowy, w tym przekazywania w odpowiednim czasie posiadanych informacji, materiałów i dokumentów oraz dokonywania innych czynności faktycznych i prawnych (np. udzielania odpowiednich pełnomocnictw), niezbędnych do należytego wykonania przedmiotu Umowy,

2) udostępnienia Wykonawcy odpowiednich pomieszczeń w lokalach będących w dyspozycji Zamawiającego, o ile okaże się to niezbędne do prawidłowej realizacji Przedmiotu Umowy.

3) zapłaty wynagrodzenia na rzecz Wykonawcy zgodnie z § 5.

§ 5.

Zasady wykonywania przedmiotu Umowy
1. Świadczenie pomocy prawnej odbywa się zgodnie z przepisami ustawy z dnia 6 lipca 1982 r. 
o radcach prawnych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1166) lub ustawy z dnia 26 maja 1982 r. Prawo 
o adwokaturze (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1184, 1268).

2. Za czynności związane z występowaniem w charakterze pełnomocnika przed sądami i innymi organami orzekającymi Wykonawcy będzie przysługiwało dodatkowe wynagrodzenie w wysokości brutto odpowiadającej kwocie przyznanej przez organ orzekający, wypłacane po otrzymaniu przez Zamawiającego prawomocnego orzeczenia zawierającego rozstrzygnięcie o kosztach zastępstwa procesowego. Zleceniobiorcy przysługują koszty zastępstwa procesowego przyznane w trakcie obowiązywania umowy.

3. Świadczenie pomocy prawnej, o której mowa w ust. 1 będzie odbywało się zgodnie z harmonogramem uzgodnionym z Zamawiającym, zarówno w formie zdalnej jak i stacjonarnej - w zależności od aktualnych potrzeb Zamawiającego. 
4. Wykonawca będzie zawierał z poszczególnymi jednostkami oświatowymi, o których mowa w § 1 ust. 1 umowy szczegółowe na realizację przedmiotu zamówienia.
5. Wykonawca nie może powierzyć wykonania części przedmiotu umowy innym podmiotom. 

§ 6.

Wynagrodzenie
1. Okresem rozliczeniowym jest miesiąc kalendarzowy.
2. Z tytułu należytego wykonania przedmiotu Umowy Wykonawcy przysługuje, zgodnie ze złożoną ofertą wynagrodzenie ryczałtowe brutto w kwocie …………….. złotych miesięcznie (słownie: …………………. zł), obejmujące wynagrodzenie netto w kwocie ……………… zł i podatek VAT wg stawki 23% w kwocie …………………. zł, z zastrzeżeniem ust. 3. 

3. Koszty opłat pocztowych, skarbowych, sądowych, notarialnych itp. obciążają Zamawiającego.

4. Na zapłatę wynagrodzenia Wykonawcy, zabezpiecza się środki w budżecie miasta: 

1) szkoły podstawowe: dział 801, rozdział 80101, § 4300, zadanie – 5120011,

2) przedszkola: dział 801, rozdział 80104, § 4300, zadanie - 5120041
5. Wynagrodzenie należne Wykonawcy obejmuje wszelkie koszty związane z wykonaniem przedmiotu umowy, w tym także wynagrodzenie z tytułu przeniesienia majątkowych praw autorskich do wytworzonych utworów. 
6. Rozliczenia dokonywane będą comiesięcznie, na podstawie faktur VAT wystawianych poszczególnym jednostkom oświatowym przez Wykonawcę w terminie do 7 dni od zakończenia okresu rozliczeniowego. 
7. Wynagrodzenie będzie płatne w terminie 14 dni od dnia doręczenia prawidłowo wystawionej faktury VAT, na rachunek bankowy Wykonawcy podany na fakturze.  
8. Wynagrodzenie za miesiąc grudzień 2025 roku zostanie uregulowane w terminie do dnia 31 grudnia 2025 roku. Wykonawca fakturę za miesiąc grudzień 2025 roku wystawi najpóźniej do
dnia 23 grudnia 2025 roku. Wynagrodzenie za miesiąc grudzień 2026 roku zostanie uregulowane w terminie do dnia 31 grudnia 2026 roku. Wykonawca fakturę za miesiąc grudzień 2026 roku wystawi najpóźniej do dnia 23 grudnia 2026 roku. 
9. Za dzień dokonania płatności przyjmuje się dzień obciążenia rachunku bankowego jednostki oświatowej. Za okres opóźnienia zapłaty Wykonawcy należą się odsetki ustawowe.
10. Podstawą zapłaty wynagrodzenia będzie wystawiona przez Wykonawcę faktura VAT, spełniająca wymogi określone przepisami ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towarów i usług 
i zawierająca dane:

Nabywca: Miasto Pabianice, ul. Zamkowa 16, 95-200 Pabianice, 
NIP: 731-196-27-56, REGON: 472057715,
Odbiorca: właściwa jednostka oświatowa.

11. Wykonawca zobowiązany jest umieszczać na fakturach rachunek bankowy zawarty na dzień zlecenia przelewu w wykazie podmiotów, o których mowa w art. 96b ust. 1 ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towarów i usług (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 931, z późn. zm.). Zamawiający będzie realizował płatności z zastosowaniem mechanizmu podzielonej płatności na rachunki bankowe zawarte w wykazie, o którym mowa w zdaniu pierwszym.

§ 7.

Majątkowe prawa autorskie
1. W ramach wynagrodzenia, o którym mowa w § 6, Wykonawca:

1) przenosi na Zamawiającego, majątkowe prawa autorskie do wszelkich analiz, opinii prawnych oraz innych opracowań (dalej: „Utwór” lub „Utwory”) powstałych w wyniku wykonania Zlecenia, w zakresie pól eksploatacji określonych w ust. 2;

2) przenosi na Zamawiającego własność wszystkich przekazanych mu egzemplarzy, na których Utwór został utrwalony. 

2. Przeniesienie majątkowych praw autorskich, o którym mowa w ust. 1 pkt 1, następuje bez ograniczeń co do terytorium, czasu lub liczby egzemplarzy, na następujących polach eksploatacji: 

1) utrwalanie, powielanie dowolną techniką; 

2) wprowadzanie do pamięci komputera na dowolnej liczbie stanowisk komputerowych oraz wprowadzanie do sieci komputerowej; 

3) wykorzystywanie w materiałach informacyjnych i szkoleniowych;

4) korzystanie z Utworów w całości lub w części w celu, dla którego sporządzono Utwór.

3. Wykonawca oświadcza, że:

1) przysługują mu ww. autorskie prawa majątkowe do Utworów i są one wolne od obciążeń 
i roszczeń osób trzecich;

2) autorzy Utworów zobowiązali się do niewykonywania osobistych praw autorskich do Utworów.

§ 8.

Konflikt interesów
1. Wykonawca jest zobowiązany do powstrzymywania się od wszelkich działań, które mogą stanowić konflikt interesów w związku z wykonywaniem przedmiotu Umowy. W tym samym zakresie Wykonawca jest zobowiązany przeciwdziałać konfliktowi interesów osób, przy pomocy których wykonuje Umowę.

2. W przypadku zaistnienia konfliktu interesów lub ryzyka wystąpienia konfliktu interesów, Wykonawca jest zobowiązany niezwłocznie powiadomić o tym Zamawiającego. 

§ 9.

Zachowanie poufności
1. Strony zobowiązane są zachować w tajemnicy wszystko, o czym dowiedziały się w związku z realizacją Umowy. W tym samym zakresie Strony odpowiadają za zachowanie poufności przez osoby, przy pomocy których realizowały Umowę.
2. Zobowiązanie, o którym mowa w ust. 1, nie dotyczy sytuacji, w których obowiązek ujawnienia informacji wynika z powszechnie obowiązujących przepisów, orzeczenia sądów  lub decyzji właściwej władzy publicznej.

§ 10.
Kary umowne
1. Zamawiającemu przysługuje uprawnienie do naliczenia kary umownej w przypadku:
1) zwłoki Wykonawcy w wykonaniu zadania określonego w § 1 ust. 1 pkt 2 – w kwocie 200 zł za każdy dzień zwłoki w sporządzaniu na potrzeby Zamawiającego opinii prawnych,

2) rozwiązania Umowy przez Zamawiającego na podstawie § 14 ust. 2 – w wysokości 20% kwoty wynagrodzenia netto, o którym mowa w § 6 ust. 2 Umowy.
2. Wykonawcy przysługuje uprawnienie do naliczenia kary umownej w przypadku odstąpienia od Umowy przez Wykonawcę na podstawie § 14 ust. 2 – w wysokości 20% kwoty wynagrodzenia netto, o którym mowa w § 6 ust. 2 Umowy.
3. Zamawiający ma prawo dokonywać potrąceń kar umownych z wymagalnego wynagrodzenia Wykonawcy.
4. Łączna maksymalna wysokość kar umownych, których mogą dochodzić Strony nie przekroczy 30% łącznego maksymalnego wynagrodzenia netto Wykonawcy. 

§ 11. 
Siła wyższa
1. Strony nie ponoszą odpowiedzialności za niewykonanie lub nienależyte wykonanie Umowy będące bezpośrednim następstwem okoliczności, które stanowią skutek działania siły wyższej.

2. Siła wyższa stanowi zdarzenie nagłe, nieprzewidziane i niezależne od woli Stron, którego skutki są niemożliwe do zapobieżenia, uniemożliwiające wykonanie Umowy w całości lub części, na stale lub na pewien czas, któremu nie można zapobiec, ani przeciwdziałać przy zachowaniu należytej staranności.

3. W przypadku wystąpienia siły wyższej Strona dotknięta jej działaniem, niezwłocznie poinformuje pisemnie drugą stronę o jej zaistnieniu. W takiej sytuacji Strony niezwłocznie uzgodnią tryb dalszego postępowania.

4. W razie wystąpienia istotnej zmiany okoliczności powodujących, że wykonanie umowy nie będzie służyło interesowi publicznemu, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy, Zamawiający może odstąpić od umowy w terminie 30 dni od daty powzięcia wiadomości o tej zmianie. W takim przypadku Wykonawca może żądać wynagrodzenia należnego jedynie z tytułu wykonania części umowy.
§ 12.
Upoważnieni Przedstawiciele
1. Upoważnionymi przedstawicielami Zamawiającego w realizacji umowy są dyrektorzy miejskich jednostek oświatowych. 
2. Zlecenie może być złożone w formie korespondencyjnej, na adres siedziby Wykonawcy lub elektronicznie, na adres e-mail: ……………………………
3. Zlecenia mogą być składane od poniedziałku do piątku, zlecenie złożone elektronicznie po godzinie 17, traktowane jest jako złożone następnego dnia roboczego. 
§ 13.
Zmiany treści Umowy
1. Strony przewidują możliwość zmiany Umowy w zakresie wysokości wynagrodzenia przewidzianego w § 6 ust. 2 w przypadku zmiany:

1) stawki podatku od towarów i usług (VAT) oraz podatku akcyzowego;

2) wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki godzinowej, ustalonych na podstawie przepisów ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę;

3) zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub ubezpieczenie zdrowotne;

4) zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o których mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych
– jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania zamówienia przez Wykonawcę.

2. Zmiany, o których mowa w ust. 1 wynikać muszą z regulacji prawnych, wprowadzonych w życie po dacie podpisania Umowy.

3. Zmiana wynagrodzenia będzie dopuszczalna, jeżeli w terminie 30 dni od dnia wejścia w życie przepisów zmieniających podatek VAT, wysokość minimalnego wynagrodzenia za pracę, wysokość minimalnej stawki godzinowej, wysokość składek ZUS, zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, Strona zwróci się do drugiej strony z wnioskiem w sprawie odpowiedniej zmiany wynagrodzenia.

4. Zmianę wysokości wynagrodzenia Wykonawcy, o którym mowa w ust. 1 należy rozumieć jako możliwość zarówno jego zwiększenia, jak i zmniejszenia. Zmiana wynagrodzenia musi mieć charakter adekwatny czyli uwzględniający rzeczywisty wpływ zmian, o których mowa w ust. 1, na koszt wykonania zamówienia.

5. Składając wniosek o zwiększenie wynagrodzenia, Wykonawca przy zachowaniu najwyższego profesjonalizmu i należytej staranności, zobowiązany jest do udowodnienia Zamawiającemu za pośrednictwem stosownych dokumentów i wyliczeń rzeczywistego wpływu zmian, o których mowa 
w ust. 1 na koszt wykonania zamówienia. Zamawiający posiada uprawnienie do składania pytań, żądania dodatkowych wyjaśnień, kalkulacji i dokumentów.

6. W przypadku, gdy zmiany o których mowa w ust. 1 prowadzą do obniżenia wynagrodzenia, Wykonawca zobowiązany jest na żądanie Zamawiającego do przedłożenia mu stosownych dokumentów, kalkulacji, wyjaśnień umożliwiających weryfikację ich wpływu na koszt wykonania zamówienia i złożenia wniosku w tym przedmiocie.

7. Waloryzacja wynikająca z przyczyn określonych w ust. 1 pkt 2, 3, 4 dotyczy wyłącznie kosztów wynagrodzenia pracowników zatrudnionych bezpośrednio przy wykonywaniu przedmiotu umowy. Waloryzacja nie obejmuje kosztów pośrednich oraz zysku Wykonawcy. 

8. Waloryzacja z przyczyn określonych w ust. 1 obejmuje wyłącznie okres realizacji zamówienia od dnia zaistnienia ustawowych przesłanek zmian do zakończenia realizacji zamówienia. Waloryzacja nie obejmuje rzeczywistych ani ewentualnych kosztów wynagrodzenia pracowników za czynności podejmowane w ramach udzielonej rękojmi.

9. Niezależnie od ust. 1 – 8, Strony przewidują zmianę wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy, w przypadku zmiany wskaźnika cen materiałów lub kosztów związanych z realizacją przedmiotu Umowy, którym jest wskaźnik cen i usług konsumpcyjnych ogłaszany przez Prezesa GUS (zwany dalej wskaźnikiem). Przez zmianę wskaźnika ceny materiałów lub kosztów rozumie się jego podwyższenie jak i obniżenie. Wynagrodzenie może ulec zwiększeniu jak i zmniejszeniu.

10. Jeżeli wskaźnik zmieni się, względem jego wartości z dnia następnego po upływie 6 miesięcy od dnia zawarcia umowy o co najmniej 10%, każda ze Stron po upływie każdego okresu 6 miesięcy (z wyjątkiem pierwszego) obowiązywania umowy uprawniona będzie do wystąpienia z wnioskiem do drugiej Strony o dokonanie zmiany wysokości wynagrodzenia. Zmieniona wartość wynagrodzenia obowiązywać będzie od miesiąca następującego po miesiącu, w którym Strona wystąpiła z takim wnioskiem.

11. W przypadku o którym mowa w ust. 9 i 10 łączna maksymalna wartość zmiany wynagrodzenia, w trakcie obowiązywania Umowy nie może przekroczyć 15% wynagrodzenia określonego w § 6 ust. 2 Umowy i nie będzie większa niż wzrost realnych, rzeczywistych, bezpośrednich 
i udokumentowanych kosztów świadczenia usług.

12. W przypadku waloryzacji wynagrodzenia Wykonawcy, jest on zobowiązany do zwaloryzowania wynagrodzenia swoim podwykonawcom.

13. Zmiana wynagrodzenia nastąpi w drodze stosownego aneksu.

§ 14.
Rozwiązanie i wypowiedzenie Umowy
1. Umowa ulega rozwiązaniu po upływie okresu, na który została zawarta.

2. Każda ze stron może rozwiązać Umowę ze skutkiem natychmiastowym w przypadku rażącego naruszenia przez drugą Stronę obowiązków wynikających z Umowy. Przed rozwiązaniem Umowy Strona uprawniona wezwie Stronę naruszającą do usunięcia naruszeń Umowy, wyznaczając w tym celu odpowiedni termin, nie krótszy niż 14 dni od otrzymania wezwania. 

3. Każdej ze Stron przysługuje prawo wypowiedzenia Umowy z zachowaniem 3-miesięcznego okresu wypowiedzenia ze skutkiem na koniec miesiąca kalendarzowego. 

4. Strony w każdym czasie mogą rozwiązać umowę na zasadzie porozumienia stron.
§ 15.
Postanowienia końcowe
1. Wszelkie zmiany i uzupełnienia Umowy wymagają zachowania formy pisemnego aneksu pod rygorem nieważności. 
2. Strony zobowiązują się zachować w tajemnicy informacje uzyskane podczas oraz w rezultacie wykonywania Umowy. W szczególności Wykonawca zachowa w tajemnicy wszystko, o czym dowiedział się w trakcie udzielania pomocy prawnej, a także wszystkie materiały i dokumenty udostępnione przez Zamawiającego.

3. Zachowanie tajemnicy obowiązuje Strony także po okresie rozwiązania niniejszej umowy.

4. Wykonawca wyraża zgodę na przetwarzanie swoich danych osobowych przez Administratora tj. Prezydenta Miasta Pabianic z siedzibą w Pabianicach przy ul. Zamkowej 16, 95-200 Pabianice, zgodnie z przepisami ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (zwanego danej RODO) w celu wykonania niniejszej umowy. Podstawą prawną przetwarzania danych osobowych Wykonawcy jest art. 6 ust. 1 pkt b RODO.

5. Aby uzyskać więcej informacji o przetwarzaniu swoich danych osobowych Wykonawca ma prawo skontaktować się z Inspektorem Ochrony Danych, zwanym dalej „IOD”: adres e-mail: IOD@um.pabianice.pl, adres pocztowy: Inspektor Ochrony Danych w Urzędzie Miejskim w Pabianicach, ul. Zamkowa 16, 95 - 200 Pabianice.
6. Ewentualne spory, wynikłe z wykonania Umowy, Strony będą rozstrzygać w drodze polubownej. 
W przypadku nie osiągnięcia porozumienia, spory rozstrzygać będzie sąd właściwy dla siedziby Zamawiającego.
7. W sprawach nieuregulowanych Umową ma zastosowanie obowiązujące prawo polskie, 
a w szczególności przepisy ustawy Prawo zamówień publicznych oraz kodeksu cywilnego. 

8. Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym egzemplarzu dla każdej ze Stron.

Zamawiający: 
Wykonawca:
........................................................ 
..............................................................
Załączniki:

- Kopia polisy OC Wykonawcy
